ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIiPIO DE COLINAS

EDITAL DE ABERTURA - PSS - 001/2026

CONVOCACAO  PARA A
CONTRATAGAO, EM CARATER
EMERGENCIAL, DE OPERARIO
ESPECIALIZADO.

MARCELO SCHROER, Prefeito Municipal de Colinas/RS, no uso de suas atribuigdes,
visando & contratagdo de pessoal, em niimero de até 03 (trés), para desempenhar a fungdo
de OPERARIO ESPECIALIZADO, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
junto a Secretaria Municipal de Obras, Viagdo, Servigos Urbanos e Transito Municipal e
Secretaria Municipal da Agricultura ¢ Meio Ambiente, amparados em excepcional
interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n® 2299-
01/2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢do da Republica, torna publico que o
Processo Seletivo seré regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo sera executado por intermédio de Comissdo, composta por trés
servidores, designados através da Portaria n® 3170-02/2026 de 06 de fevereiro de 2026.
1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinas.rs.gov.br,
sendo o seu extrato veiculado em jornal de circulagio local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publica¢bes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletronico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na analise de curriculos dos candidatos
pela Comissdo, conforme critérios definidos neste Edital.

1.6 A contratag¢do sera pelo prazo determinado de um ano, podendo ser prorrogével pelo
mesmo periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutério, a contar da homologagao
final do Processo Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fungdo tempordria de que trata este Processo Seletivo corresponde ao exercicio do
cargo de Operdrio Especializado — de até 03 (trés), com escolaridade de nivel fundamental
1? série completa ou superior.

Atribui¢des do cargo: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagio.
Conduzir ao local de trabalho equipamentos técnicos; executar tarefas auxiliares, tais
como: fabricagdo e colocagio de cabos em ferramentas, montagem e desmontagem de
motores, maquinas ¢ caldeiras; confecgiio e conserto de capas ¢ estofamentos; operar,
entre outras, maquinas de pequeno porte, serras, cortador de grama, maquinas de fabricar
telas de arame e similares; acender forjas;auxiliar em servigos de jardinagem; cuidar de
arvores frutiferas; lavar, lubrificar ¢ abastecer veiculos e motores; limpar estatuas e
monumentos; vulcanizar e recauchular pneus ¢ cimaras; abastecer maquinas; auxiliar na
preparacdo de asfalto;manejar instrumentos agricolas; executar servicos de lavoura
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plantio, colheita,, preparo de terreno, adubagées, pulverizagdes, etc.); aplicar inseticidas
e herbicidas; zelar pelo funcionamento e limpeza de equipamentos utilizados ou em uso;
executar tarefas afins.

2.2 A carga hordria sera de 40 (quarenta) horas semanais, devendo ser desenvolvida,
conforme critérios definidos pela autoridade competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio tempordria serd pago mensalmente o vencimento
fixado em R$ 2.114,48 (dois mil cento e quatorze reais e quarenta e oito centavos), e mais
adicionais legais, nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagé@o pelo trabalho,
0 descanso semanal remunerado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneragio incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios no Regime Juridico.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas pela Comissdo designada, junto a Prefeitura Municipal
de Colinas, sito & Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no setor de RH, no periodo
compreendido das 8h as 11h ¢ das 13h30min as 16h 30min, dos dias 09 a 13 de
fevereiro de 2026.
3.1.1 Néo serfo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigdes serfio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, apresentando os
seguintes documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade ou CNH oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I do presente
edital, acompanhado de c6pia que comprovam as informagdes contidas no curriculo.
4.1.3 Cépia do Certificado de escolaridade de nivel fundamental 12 série completa ou
Superior.

4.2 Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da

Comissdo, desde que o candidato apresente para conferéncia os ori ginais juntamente com
a cdpia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissfio publicard, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinas.rs.eov.br 110 prazo de um
dia util, edital contendo a relagio nominal dos candidatos que tiveram su
homologadas.

3.2 Os candidatos que nio tiverem as suas inscri¢des homologadas poderdio interpor
recursos escritos no Setor de Protocolo, no prazo de um dia util, mediante a apresentagfio
das razdes que ampararem a sua irresignacfo,

S.2.1 No prazo de um dia util, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua

decisdo, hipdtese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscricdes
homologadas.

as inscri¢des
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5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia 0til, cuja decisdo devera ser motivada.
5.2.4 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no
prazo de um dia 1til, apds a decis@o dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
I do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizarfio 0 maximo de cem pontos.

6.3 Os critérios do item 1 nfo serdo cumulativos, em que a habilitagdo superior elimina a
inferior.

6.4 Os periodos do critério item 2, serdo cumulativos, mas a pontuag¢do em cada critério,
nio.

6.5 Os critérios do item 3 serdo cumulativos, até a pontuagio méxima de 30 pontos.

6.6 Somente serdio considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.7 Nenhum titulo recebera dupla valoragdo.

6.8 A classificagio dos candidatos serd efetuada através da pontuagio dos titulos
apresentados, em uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios:

Critérios Pontuacio
-Inscri¢io Homologada 05
1. Escolaridade B )
- Ensino Fundamental Incompleto 10 A comprovagao devera ser
; mediante apresentagiio de
- Ensino Fundamental Completo 15 documentos comprobatdrios
- Ensino Médio 20
2. Experiéncia profissional na drea de
atuagio A comprovagido devera
ocorrer mediante cdpia do
- até um ano 05 vinculo de emprego
- de um ano e um dia até dois anos 10 registrado na carteira de
- de dois anos e um dia até trés anos 20 trabalho, contratos de
R trabalho ou declaragéo da
- de trés anos e um dia até seis anos 30 empresa ou pessoa fisica na
- seis anos e um dia ou mais 45 area de atuagio.

3. Cursos na drea de atuacio

A comprovagdo devera ser

Para cada certificado ou diploma de Curso 10 mediante apresentagdo de
valido apresentado soma-se 10 pontos, no 10 documentos comprobatérios
méximo de 30 pontos. 10
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7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias (teis, a Comissio devera proceder a analise dos curriculos.
7.2 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado no painel de publicag@es oficiais da Prefeitura Municipal e no

site www.colinas.rs.gov.br, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos,
nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagfio preliminar dos candidatos ¢ cabivel recurso que devera ser aberto no
Setor de Protocolo, direcionado 4 Comissfo, uma tinica vez, no prazo comum de um dia
util.

8.1.1 O recurso deverd conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.1.2 Serd possibilitada vista dos proprios curriculos e documentos na presen¢a da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsidera¢do da decisdo classificatéria pela Comiss@o, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisio da Comissfio, o recurso serd encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisdo devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagiio aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatéria, sucessivamente, o candidato
que:

9.1.1 tiver obtido a maior pontuagdo no critério Experiéncia Profissional na drea de
atuagdo;

9.1.2 tiver obtido a maior pontuagio no critério Cursos na rea de atuagéo;

9.1.3 tiver idade mais avangada.

9.2 A aplicag#o do critério de desempate serd efetivada ap6s a analise dos recursos e antes
da publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigio de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagdo, no prazo de um dia util.

10.2 Homologado o resultado final, serd publicado edital com a classificagfio geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passard a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagfio pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de até 3

(trés) dias uteis, comprovar o atendimento das seguintes condigdes: (
11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos;
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11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saide fisica e mental,
comprovada mediante inspe¢fio médica;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1.

11.1.5 Apresentar Titulo Eleitoral e comprovante de quitagdo com as obrigagdes
eleitorais;

11.1.6 Estar quite com as obrigagdes militares, quando se tratar de candidato do sexo
masculino;

11.1.7 Firmar declaragfio de que niio perceba proventos decorrentes de aposentadoria em
cargo ou emprego publico, nem exerce outro cargo ou emprego publico, salvo os
acumuldveis nas condigdes do art. 37, XVI, da Constitui¢io Federal, na ocasiio da
contratacio;

11.1.8 Apresentar declaragéio de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
11.1.9 Apresentar comprovante de enderego ou declaragio original ou cépia autenticada;
11.1.10 Apresentar alvara de folha corrida judicial;

11.2 A convocagido do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o néio atendimento das
condi¢Bes exigidas para a contratagio serio convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente.

11.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a partir
da homologacdo final dos candidatos.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisio
contratual, poderdo ser chamados para contratagio pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados, observada a ordem classificatéria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao serd fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificag@io do candidato, valendo para esse fim a publicacfo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos.

12.3 Respeitada a natureza da fungfo temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver a readequagdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislagdo local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio
designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS/ 06 de feyéreiro de 2026.

MARCELO SGHROER
refeito Muicipal

Registre -see publiquc -se
FFLIg OBS POCFBON

Secretario 4g Adm. e Fazenda
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Anexo |
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiago:
1.3 Nacionalidade;
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento;
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAOQ

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica— CPF:

2.3 CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo): Categoria:
2.4 Titulo de Eleitor Zona: Segdo:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusio:

Atribuiggo:
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Empregador:

Data de inicio: Data da conclusio:

Atribui¢do:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusao:

Atribuicéo:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusio:

Atribuicdo:

Empregador:

Data de inicio: Data da conclusio:

Atribuigdo:

5. CURSOS NA AREA DE ATUACAO:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data,

Assinatura do Candidato
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