ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE COLINAS

EDITAL DE CONVOCACAO - PSS - 007/2025

ABRE INSCRICOES PARA A
CONTRATACAO, EM CARATER
EMERGENCIAL DE MONITOR ESCOLAR

MARCELO SCHROER, Prefeito Municipal de Colinas, RS, no uso de suas atribui¢oes, visando a
contrata¢do de pessoal, em nimero de até 07 (cinco), por prazo determinado para desempenhar a
fun¢fo de Monitor Escolar, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Turismo e Desporto,
amparado em excepcional interesse publico, devidamente reconhecido por intermédio da Lei
Municipal n° 2215-01/2025 e Lei n® 2292-01/2025, com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢io da
Republica, torna puiblica a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria n° 3130-01/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissio serdio objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serfio prestigiados, sem prejuizo de

outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituigdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel ]
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinas.rs.gov.br, sendo o seu extrato }
veiculado em jornal de circulagfo local.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serfio
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico.

1.5 O Processo Seletivo Simplificado consistird na andlise de curriculos dos candidatos pela
Comisséo, conforme critérios definidos neste Edital. \
1.6 A contratagdo serd pelo prazo determinado de um ano, podendo ser prorrogavel pelo mesmo

periodo e se regerd pelo Regime Juridico Estatutario, a contar da homologacio final do Processo

Seletivo Simplificado.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
do cargo de Monitor Escolar— até 07 (sete), com carga horaria de 31 (trinta e uma) horas semanais,
com remuneragdo conforme Quadro de Cargos e Fungdes Publicas Municipais, Lei 84-02/94 e suas
alteragdes. Instrugdo minima: Ensino médio na modalidade Normal (Magistério) ou estar cursando
ou formado em Pedagogia ou qualquer outra 4rea de Licenciatura.

Atribuicdes do cargo: Prestar todo o atendimento necessério as criangas a partir de 0 (zero) anos
sob seus cuidados, quanto a alimentagdio, higiene, hordrios pertinentes a rotina da escola;
acompanhar as crian¢as em passeios, visitas, festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as
criangas no que se refere a higiene pessoal, auxiliar as criangas na alimentacdio e nas atividades
pedagogicas da rotina escolar. Servir refei¢cSes e auxiliar as criangas a se alimentarery; zelar pela
higiene de mamadeiras e demais utensilios utilizados na alimenta¢io das criancas, auxiliar as
criangas a desenvolver a coordenagdo motora, as habilidades cognitivas, afetivas, sociais e
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psicomotoras; planejar atividades para estimular e despertar a capacidade individual respeitando
suas aptiddes, necessidades, ritmos e tempos; observar a satde e o bem-estar das criangas, levando-
as quando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; ministrar medicamentos, conforme
prescri¢do médica, prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene, comunicando-lhes os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; observar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade nos diversos espacos da escola e fora dela,
inclusive acompanhando o transporte escolar; jamais afastar-se do trabalho sem antes confiar as
criangas sob seus cuidados a um responsavel imediato; planejar atividades a serem desenvolvidas
com as criangas em conjunto com o(a) professor(a) titular, a coordenacéo e a dire¢do; cumprir o
disposto no Plano Politico Pedagdgico em consonancia com o Regimento da Escola; apurar a
frequéncia didria e mensal dos menores; executar atividades afins, e outras atribui¢des fixadas por
Decreto; auxiliar alunos com necessidade especiais, acompanhar, permanecer, alimentar alunos com
necessidades especiais; receber as criangas, conduzir as criangas que utilizam o transporte escolar,
acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando pela sua seguranga. Conforme artigo 1° do
Decreto n° 1566-02/2022 “Fica incluido na descrigéo analitica das atribuicées do cargo de Monitor
Escolar, excepcionalmente, a realizagdo de servicos administrativos, sem prejuizo as demais
atribui¢des”.

2.2 A carga horaria devera ser desenvolvida conforme horario definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungio temporaria sera pago mensalmente o vencimento equivalente
ao padréo 03- R$ 1.693,84 (mil seiscentos e noventa e trés reais, com oitenta e quatro centavos),
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso semanal
remunerado.

2.3.1 Sobre o valor total da remuneraggo incidirfo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios no Regime Juridico, sendo a apurag¢do processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas pela Comissiio designada, junto a Prefeitura Municipal de Colinas,
sito a Rua Olavo Bilac, 370, Bairro Centro, no setor de RH, no periodo compreendido das 8h as
11h e das 13h30min as 16h 30min dos dias 18 a 25 de julho de 2025. -
3.1.1 Néo serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscri¢do do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des e normas estabelecidas neste Edital.
3.3 As inscri¢des serfio gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1 ou enviar, em anexo, no e-

mail citado no item 3.1, apresentando os seguintes documentos:

4.1.1 Copia do documento de identidade ou CNH oficial com foto.

4.1.2 Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentadc no Anexo I do presente edital, )
acompanhado de copia que comprovam as informagdes contidas no curriculo. f
4.1.3 Copia do Certificado de conclusio do Curso de Ensino Médio na modalidade Normal J
(Magistério), ou copia do Certificado de Conclusio do Curso de Pedagogia ou em qualquer outra U
area de Licenciatura ou comprovante de matricula para o ano de 2025, no Curso de Pedagogia ou
em qualquer outra area de Licenciatura. ; l
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4.2 Os documentos poderfo ser autenticados no ato da inscrigdo pelos membros da Comissdo, desde
que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site www.colinas.rs.gov.br no prazo de um dia, edital contendo a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que nfo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor recursos
escritos no Setor de Protocolo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comisso, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipdtese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decis@o da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decis@o devera ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisdo dos recursos.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS

6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do

presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagdo dos curriculos totalizardo o maximo de cem pontos.

6.3 Os critérios do item 1 ndo serdio cumulativos, em que a habilitagéo superior elimina a inferior.

6.4 O periodo dos critérios itens 2 e 3, serd cumulativa, mas a pontuagdo em cada critério, ndo.

6.5 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou |

privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital. \

6.6 Nenhum titulo recebera dupla valoragéo. |

6.7 A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacdo dos titulos apresenrados, em I

uma escala de zero a cem pontos, conforme os seguintes critérios: |
\
’

Pontuacgio
- Inscri¢io Homologada 05
1- Habilitagéo
- Habilitagdo Ensino Médio Modalidade Normal (Magistério) 10
- Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area
educacional em andamento 15 A comprovagdo deverd ser
- Graduagdo em Pedagogia ou Licenciatura em qualquer area m.edlante apresentaqao de
sducacional concluida 20 Diploma, Certificado ou atestado
— expedido ela entidade

- P6s-Graduag@o em nivel de Especializagdo em andamento na 25 pr(}))m atora P
area em que atuar. '
- P6s-Graduagdo em nivel de Especializa¢do concluida na area 30
em que atuar.
2-Experiéncia profissional Privada na area de atuacgfio . ~ . .
(tatal senmmalado) A cor iprovagio devera ser .
Y p— 05 mediantz  apresentagdo  de
- de um ano e um dia até dois anos 10 d/)cun}eqtos : somprabeificios. '
- de dois anos e um dia até trés anos 15 Eitagioy obrigatirics incuses
- de trés anos e um dia até seis anos 20 p':lra y r)bfen(;ao 48 habili{eglo

. . . ndo serdo somados como
- seis anos e um dia ou mais 30 ) b i

experiéncia profissioral. \
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3-Experiéncia profissional Piiblica na area de atuacio (total A comprovagio deverd ser
acum ulado) mediante apresentacdo  de
~SiE B . 10 documentos  comprobatérios.
-de i dla_ate (%OISA anos 15 Estagios obrigatérios inclusos
e d‘i‘s S d.la at'e trfzs e 29 para a obtenc¢do da habilitacio
- de_ trés anos e um dia até seis anos 30 . S oS
- seis anos e um dia ou mais 35 cxpenifings prolissimal.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificag@o dos candidatos e a totalizagdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site www.colinas.rs.gov.br,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso que devera ser aberto no Setor de
Protocolo, direcionado & Comisséo, uma tnica vez, no prazo comum de um dia til.

8.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.1.2 Sera possibilitada vista dos proprios curriculos e documentos na presenga da Comisséo,
permitindo-se anotagdes.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia util, cuja decisfio devera ser motivada.

\
9. CRITERIOS PARA DESEMPATE /
9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos reccbidos por dois ou mais j
candidatos, terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 tiver obtido a maior pontuagéo no critério Habilitagfo; ’
9.1.2 tiver obtido a maior pontuagfo no critério Experiéncia Profissional Publica;

9.1.3 tiver idade mais avangada. '

9.2 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos.e antes da
publicagdo da lista final dos selecionados.

10. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissgo
encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologaqao no prazo

aprovados, quando entéo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA s

11.1 Homologado o resuitado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contrcta(;ao
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo. de até 3 (trés) dias iteis,
comprovar o atendimento das seguintes condigdes: .

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

de um dia.
10.2 Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classifica¢io geral dos candldatos ; E
\Af{
11.1.2 Ter idade minima de 18 anos; i
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11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental, comprovada
mediante inspe¢do médica;

11.1.4 Ter nivel de escolaridade minima para atender o item 2.1.

11.1.5 Apresentar Titulo Eleitoral e comprovante de quitagfio com as obrigacdes eleitorais;

11.1.6 Estar quite com as obrigag¢des militares, quando se tratar de candidato do sexo masculino;
11.1.7 Firmar declaragéo de que ndo perceba proventos decorrentes de aposentadoria em cargo ou
emprego publico, nem exerce outro cargo ou emprego publico, salvo os acumulaveis nas condi¢des
do art. 37, X VI, da Constitui¢io Federal, na ocasifio da contratagéo;

11.1.8 Apresentar declaragéo de bens conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.9 Apresentar comprovante de enderego ou declaragéo original ou copia autenticada;

11.1.10 Apresentar alvara de folha corrida judicial;

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nfo atendimento das condi¢Ges
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

11.4 O presente Processo Seletivo Simplificado tera validade por 02 (dois) anos a partir da
homologacéo final dos candidatos.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdio ser chamados para contratagdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

-12. DISPOSICOES GERAIS
12.1 Néo sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagio do resultado final.
12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverfio manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da fungio temporéria, por razdes de interesse publico, poderd haver a
readequacéo das condlgoes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.
12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serfio resolvidos pela Comissdo designada.

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS, 17 de julho de 2025. '

i

MARCELO,SCHROER
Prefeito unicipal

Registre-se e publique-se

FELIPE OBS POCEBON
Secretario da Adm. e Fazenda

94.706.140/0001-23
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Anexo I
CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:
1.3 Nacionalidade:
1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:

2.4 Enderec¢o Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 CURSO NORMAL MAGISTERIO ( ) ou PEDAGOGIA /LICENCIATURA. (concluida

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio: J

ou em andamento) ( ) ;
\
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4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PUBLICA

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigéo:

Data da conclusio:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigéo:

Data da conclusio:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigdo:

Data da conclusio:

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL PRIVADA

Empregador:

Data de inicio:

Atribui¢do:

Data da concluséo:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigéo:

Data da conclusio:

Empregador:

Data de inicio:

Atribuigéo:

Data da concluséo:

6. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




